ALVISSION

Laterale Fiihrung im Projekt
Fiihren ohne Disziplinargewalt

Der Mitarbeiter weill was die laterale Fihrung bedeutet.

Er kennt den Umgang mit Kollegialprinzip, Matrixstruktu-
ren sowie die Kooperationsformen und Arbeitsstrukturen
in flachen Hierarchien.

Er kann klar definierte Verantwortung Ubertragen, l3sst
dem Mitarbeiter Handlungs- und Entscheidungsfreiheit
innerhalb des Aufgabenbereichs und vermittelt dabei den
Sinn seiner Tatigkeit.

Er kann Spielregeln fir sein Team festlegen und kennt
Werkzeuge wie die Feedbacksysteme und das praventive
Konfliktmanagement.

Er kann die Regeln der Kommunikation anwenden und
kann die Kompetenzen, Aufgaben und Rollen im Team
so verteilen, dass die Ziele gemeinsam erreicht wer-den
kdnnen.

= Individuelle Analyse des konkreten Spannungsfelds
Erarbeitung und Reflexion der eigenen Problemstellung;
Evaluation im unternehmerischen Kontext

= Die 4 Filhrungsprinzipien lateraler Fihrung
Grundlagen und Instrumente fir eine Uberzeugende
Fihrungs- und Projektarbeit

= Personlichkeitstypologie und Werte
Standortanalyse um fir sich selbst und die anderen bes-
sere Anknipfungspunkte fir zielgerichtetes Handeln zu
erkennen und zu entwickeln.

= Umgang mit Konflikten
Eskalation und Deeskalation; Hilfestellung fir Konflikt-
gesprdache

= Feedback
Gegeniberstellung von Selbst- und Fremdbild

Das Kursangebot beinhaltet einen abwechslungsreichen Me-
thodenmix flr Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit.
Durch einen permanenten Wechsel von Theorie und Praxis
wird sowohl die Eigenreflexion, als auch der Erfahrungsaus-
tausch unter Kollegen geférdert und der Transfer in die tdg-
liche Routine unterstitzt.

Die Veranstaltung richtet sich an Projekt- und Pro-
duktmanager, Teamleiter, angehende Fihrungskrafte und alle
die Grundlagen der erfolgreichen Teamfihrung als
Flhrungsinstrument bendtigen. Also fir alle die in ihrer
taglichen Arbeit eine Eigenstandigkeit ohne disziplinarischen
Unterbau in der Teamfihrung leisten missen. Gefragt ist der
Unternehmer im Unternehmen, der die volle Verantwortung
fr sein Team, sein Projekt oder sein Produkt tragt.
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Inhouse Trainings

Wir bieten ihnen alle Trainings als Inhouse Veranstaltung an.
Wir trainieren ihre Mitarbeiter und Fihrungskrafte in ihrem
Unternehmen. Oft bringt es aber auch Vorteile, dass ein
Training nicht im eigenen Unternehmen durchgefihrt wird, da
die Teilnehmer dann weniger abgelenkt werden. Dafir nutzen
wir unsere Trainingsrdume und die unserer Trainingspartner
in der Region oder wir organisieren die Trainings in der Ndhe
ihre Unternehmens in addquaten Trainingslokationen.

Offene Trainings

In modernen und technisch voll ausgestatteten Trainingsrau-
men in Saarbricken, Saarlouis und Neunkirchen bieten wir in
regelmafigen Abstanden offene Standard Trainings an. Fir die
Auswahl weiterer Trainingsthemen als offene Training kénnen
sich einzelne Teilnehmer unverbindlich vormerken, ihr Inte-
resse bekunden und wir planen in Abstimmung mit den Teil-
nehmern Zusatztermine zum jeweiligen Trainingsthema ein.

Uber Alvission Trainings

Verpflegung und Services

Je nach Trainingsthema, Trainingsort und Dauer stellen wir
den Trainingsteilnehmern eine reiche Auswahl an Kalt,- und
Heillgetrdnken, Pausensnacks und Geback zur Verfigung. Das
gemeinsame Mittag,- und/oder Abendessen organisieren wir
gerne mit Ricksicht auf die Wiinsche der Teilnehmer. Die Art
der Mittagsverpflegung ist abhangig von der Trainingsloka-
tion und wird individuell zum jeweiligen Trainingstermin und
Trainingsort beschrieben.

Gerne informieren wir sie Uber die Alvission Sonderkonditio-
nen unserer Hotelpartner in der Region und sind ihnen bei der
Organisation behilflich.

Sonderausstattung im Training

Je nach Trainingsinhalt bend&tigen die Teilnehmer zusatzliche
Trainingsinfrastruktur. Die stellen wir ihnen nach Absprache
gerne zur Verflgung.

= ZBsp. Ubungsnotebooks fiir die Praxisanwendungen
=  Monitore fUr die Arbeitsgruppen

= Zusatzliche IT Infrastruktur, Stecker, Kabel etc.

=  Simulationstrainingsausstattung

= Metaplanwénde

=  Flipcharts

=  Moderatorenkoffer

=  Methodenposter

= Zusatzliche Literatur, Fachbicher, Prifungsunterlagen

Durch die Alvission Trainings werden ihre Mitarbeiter praxisnah trainiert und nachhaltig D
qualifiziert. Alvission Training bietet bewdhrte Inhalte internationalen Standards in Verbindung

mit neuesten didaktischen und lernpadagogischen Konzepten. Durch die Zusammenarbeit

mit ausgewahlten Experten und marktfihrenden Partnern bieten wir ihnen hocheffiziente

und optimale Trainingsformate. Uberzeugen sie sich selbst - Gerne beraten wir sie zu unseren

Trainings und individuellen Inhouse Trainingslésungen.

Kontakt

www.alvission.de | info@alvission.de | +49 681 410 964 8-0
Alvission GmbH, Europaallee 27d, 66113 Saarbricken
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